REGULAMENTO DE MONITORIA

CURSO DE MEDICINA




Apresentacdo

O Programa de Monitoria da Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica se desenvolve no
contexto das unidades académicas e administrativas, e nos diferentes cursos de graduagéo sob
a responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Ela integra o processo de ensino e aprendizagem contribuindo com a qualidade e a
exceléncia do ensino na graduacéo, visto que estimula a implementacéo de espacos educativos,
académicos e cientificos que configuram a pratica pedagogica empreendida por professores

junto aos alunos.

A finalidade da atividade de Monitoria é possibilitar que o monitor: contribua com os
estudos dos demais alunos; aprofunde conhecimentos; aprimore seus estudos; fortaleca sua

formacéo profissional.

Capitulo 1
Da Contextualizagdo da Monitoria na Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica

A Lei n° 5.540 de 28 de novembro de 1968 instituiu a Monitoria no ensino superior. Os

Artigos 41 e 54 do capitulo 111 dessa lei dispunha sobre o Corpo Discente:

Art. 41: As universidades deverdo criar as fungdes de Monitoria para alunos do curso
de graduacdo que se submeterem a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de

desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Paréagrafo Unico - As funcdes de monitor deverdo ser remuneradas e consideradas titulo

para posterior ingresso em carreira de magistério superior.

Art. 54: A Monitoria ndo pode ter atribuicbes de dar aulas, fazer verificagdo do

rendimento escolar, participar de banca examinadora, e corrigir [atividades avaliativas].
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A Lei n®9.394/96 mantém essa disposi¢do no Titulo V11, Das Disposi¢oes Gerais, Artigo 84:

Art. 84: Os discentes da educagdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de
ensino e pesquisa pelas... institui¢des, exercendo fun¢des de Monitoria, de acordo com seu

rendimento e seu plano de estudos.

Em 16 de junho de 2011, a Resolu¢cdo CONSEPE n° 024, regulamentou a Monitoria da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Maricé e apresentou as atribui¢fes dos envolvidos com as
atividades de monitoria que estdo em vigor.

Capitulo 11
Da Politica de Monitoria
Art. 1° - A presente Politica fixa as diretrizes, a natureza e a operacionalizacdo do
Programa de Monitoria de Graduagéo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica.
Art. 2° - A Politica de Monitoria esta vinculada a Reitoria e orienta as Pro-Reitorias de
Graduagao quanto ao Programa de Monitoria.

Capitulo 111
Dos Objetivos da Politica de Monitoria
Art. 3° - Os objetivos da Politica de Monitoria sao:
I. Estabelecer as diretrizes, a natureza e a operacionalizacdo da pratica da Monitoria nos
cursos de graduacao da Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica;
Il.  Apoiar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem contribuindo com a
qualidade de ensino de graduacao;
I1l.  Assegurar a cooperacdo do corpo discente nas atividades de ensino;
IV. Propiciar maior integracdo e interagdo entre alunos e professores nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao;
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Capitulo 1V
Das Diretrizes

Art. 4° - A Monitoria integra o processo de ensino e aprendizagem, inserido no projeto
pedagogico proposto para a formacéo do aluno, em meio a contribuicdo que esse aluno oferece
ao projeto de formacao dos demais.

Art. 5° - Nas atividades de Monitoria, o aluno da graduacdo tem a oportunidade de
aprofundar sua experiéncia como estudante, em um processo académico, cientifico e educativo.

Art. 6° - As diversificadas atividades que o monitor pode desempenhar, todas elas,
necessariamente, devem ser planejadas junto ao professor e contar com 0 seu apoio, por meio
de supervisdo ou acompanhamento.

Art. 7° - Na Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica, a pratica da Monitoria ocorre na
graduacdo e abrange o Ensino, com atividades de planejamento e atuacdo pedagogica, estudo e
avaliacdo; a Pesquisa; e a Extensdo com os objetivos de:

I. Proporcionar aos alunos a participagdo em projeto académico de ensino;
I1. Possibilitar o aprofundamento nos conhecimentos tedrico-préaticos;
I11. Despertar no aluno interesse pela carreira docente;
IV. Incentivar a formacéo do estudante para o exercicio de atividades concernentes ao processo

de ensino e aprendizagem.

Capitulo V

Da Natureza
Art. 8° - A participacdo do aluno no Programa de Monitoria se efetivara apos
apresentacdo a Pro-reitoria de Graduacdo da ata do Processo Seletivo e do Termo de

Compromisso, que definira as responsabilidades do monitor e do professor que o orienta.

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso serd firmado entre o monitor e a

Universidade, representada pela Coordenacdo do Curso de Graduag&o.

Art. 9° - As fungbes de Monitoria poderdo ser exercidas por alunos aprovados no

Processo Seletivo e regularmente matriculados nos Cursos de Graduag&o.
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Paragrafo Unico - E expressamente vedado, que o Monitor substitua o professor em

atividades de docéncia, pesquisa e/ou extensao, sendo suas funcBes exclusivamente auxiliares.

Art. 10° - O exercicio das fun¢des de Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio,
devendo ser exercida sob a orientacdo do professor responsavel pela disciplina, com a

supervisdo do Coordenador de Curso de Graduacao.

Capitulo VI
Da Operacionalizagéo

Art. 11° - A Monitoria podera ser exercida nas modalidades Remunerada ou
Voluntaria, obrigando-se, todavia, tanto num caso como no outro, a observancia das
disposic¢des presentes nesta Politica.
Art. 12° - A Monitoria na Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica se estabelece através das
modalidades:
Remunerada: o beneficio serd definido pela Mantenedora e divulgado via Edital elaborado
pelas respectivas Pro-reitorias de Graduagéo.
Voluntaria: o Monitor recebera a titulo de incentivo, certificado de monitoria que sera valido

para atividades complementares do seu curso de graduacao.

Capitulo VII
Da Distribuicdo de Vagas
Art. 13° - O nimero de vagas de Monitoria Remunerada e/ou Voluntéria serdo fixados
anualmente, divulgadas através de Edital e distribuido aos Cursos de Graduagdo pelas Pro-
reitorias de Graduacao, respeitando as restricdes orcamentarias definidas pela Superintendéncia

Administrativa e Financeira.

Art. 14° - Os professores titulares ou responsaveis pelas disciplinas deverdo apresentar

0 numero de vagas de Monitoria para apreciacdo da Coordenacdo do Curso.

Art. 15° - A Coordenacdo devera encaminhar o nimero de vagas de Monitoria por
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disciplina para a respectiva Pro-reitoria de Graduagdo autorizar e solicitar homologacéo da

Reitoria.
Capitulo VI
Do Processo Seletivo
Art. 16° - De posse do conhecimento do nimero de vagas por disciplina homologado
pela reitoria, as Pro-reitorias elaboram e divulgam o Edital do Processo Seletivo de Monitoria

para os Cursos de Graduacao.

Paragrafo Unico - O edital serd elaborado em conformidade com o Regulamento de
Monitoria (Resolugdo CONSEPE n° 024 de 16 de junho de 2011) e sera afixado nos quadros
de avisos dos cursos de graduacéo e disponibilizado no site da Faculdade de Ciéncias Médicas

de Marica.

Art. 17° - O Processo Seletivo sera anual, mediante provas escritas especificas, analise

de Historico Escolar e Atividades Praticas, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O candidato sera considerado apto a participar do Processo Seletivo,
ser Aprovado e Classificado de acordo com o Regulamento de Monitoria (Resolugédo
CONSEPE n° 024 de 16 de junho de 2011).

Art. 18° - Considerando as especificidades de cada disciplina, o Processo Seletivo
podera proporcionar dois (2) tipos de acessos:
Acesso Direto a Monitoria: o aluno aprovado no Processo Seletivo se torna Monitor;
Acesso Indireto & Monitoria: o aluno aprovado no Processo Seletivo serd submetido a um
Estagio Probat6rio com duracdo de dois (02) meses e s6 sera considerado apto a exercer as

funcBes de Monitor se for aprovado neste estagio.

Paragrafo Unico - O Estagio Probatério podera ser organizado por Monitores mais
experientes em exercicio de suas funcdes de Monitores sob supervisao do Professor

Responsavel pela Disciplina.
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Art. 19° - Cabe ao Professor Responsavel pela disciplina informar ao Coordenador do

Curso o tipo de acesso (direto ou indireto) que o Processo Seletivo proporcionara.

Art. 20° - Apbs o Processo Seletivo, a atividade de Monitoria tera inicio com a
assinatura do Termo de Compromisso que sera homologado pelo Pré-Reitor da sua respectiva
area e encaminhado a Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Paragrafo Unico - O percentual estabelecido vigorara a partir do més subsequente ao da

assinatura do Termo de Compromisso.

Capitulo IX
Da Duracéo da Monitoria
Art. 21° - A duragdo da monitoria sera de até 2 (dois) periodos letivos consecutivos,

somente podendo ser prorrogada por novo processo seletivo.

Art. 22° - Nao serd permitido o acimulo de monitorias remuneradas, bem como o
acumulo com qualquer outro tipo de bolsa ou beneficio concedido pela Faculdade de Ciéncias
Meédicas de Marica.

Art. 23° - Excecdes serdo analisadas e divulgadas via edital.

Art. 24° - A Monitoria deverd ser exercida em horario diferente das atividades

curriculares do aluno.

Capitulo X
Das Atribuicgdes dos Pro-reitores
Art. 25° - Elaborar o Edital do Processo Seletivo de Monitoria em comum acordo com
a Reitoria, divulgando aos coordenadores de cursos.

Capitulo XI
Das Atribuicdes dos Coordenadores de Curso

Art. 26° - S@o atribuicdes do Coordenador:

Av. Gov. Roberto Silveira, n® 2082 Flamengo
Marica - RJ | CEP 24900-000
www.faculdadedemarica.com.br




I.Avaliar a proposta do Professor responsdvel quanto a necessidade de Monitores,

encaminhando-a ao Pro-Reitor da sua Respectiva area o numero de vagas por disciplina e o tipo
de acesso que sera proporcionado pelo Processo Seletivo;

I1.Coordenar a organizacao do Processo Seletivo, divulgando o edital;

I11.Preencher toda a documentacdo do Programa de Monitoria, em comum acordo com o Professor
responsavel;

I\VV.Assinar o Certificado do Monitor.

Capitulo XI11
Das Atribui¢des do Professor Responsavel
Art. 27° - S@o atribuicdes do professor:
I.  Definir o nimero de vagas de Monitores da disciplina que é responsavel e encaminhar
para a Coordenacao do Curso;
Il. Indicar para a Coordenacdo de Curso se o Processo Seletivo proporcionard ao aluno
candidato acesso direto ou indireto ao Programa de Monitoria;
I11.  Indicar um plano de trabalho para o aluno Monitor, orientando-o no desempenho de sua
funcdo incluindo a organizagéo do Estagio Probatorio de novos candidatos a Monitoria;
IV. Realizar reunides periddicas para avaliagdo e orientacdo do trabalho do aluno Monitor;
V. Encaminhar ao Coordenador de Curso, relatérios sobre o desempenho do Monitor;
VI. Preencher formulérios normatizadores do Programa de Monitoria, encaminhando-os
bimestralmente ao Coordenador de Curso.

VII. Encaminhar ao coordenador de curso solicitacdo para exoneracdo de monitor, quando
este deixar de cumprir com as atribui¢cGes descritas no Regulamento de Monitoria
(Resolucdo CONSEPE n° 024 de 16 de junho de 2011), ou infringir as normas do
Regimento Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas de Marica.

Capitulo X111
Das Atribuicdes do Monitor

Art. 28° - Sdo atribuicdes do Monitor:
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I. Seguir as orientagdes do Professor responséavel nas atividades da Disciplina;

I. Auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacdo
de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratorio;
I11. Auxiliar os docentes no acompanhamento de provas e trabalhos escolares;
IV. Organizar o Estagio Probatorio de futuros novos Monitores sob a supervisao do professor;
V. Realizar atividades que auxiliem os discentes no melhor aproveitamento dos contetdos
ministrados e na realizacdo de tarefas e trabalhos pedagdgicos;
VI. Elaborar relatério mensal de suas atividades, encaminhando-o ao Professor responsavel,
VII. Participar de reunides peridédicas com o Professor Responsavel para definicdo das
estratégias de trabalho;
VIII. Cumprir as horas semanais de atividades de Monitoria, conforme horarios estabelecidos
pelo Professor responsavel;
IX. Garantir o cumprimento das normas de utilizacdo e biosseguranc¢a no seu ambiente de

trabalho.

Capitulo XIV
Do Certificado de Monitor
Art. 29° - O Monitor ao completar, o periodo e as atividades programadas na Monitoria,
recebera certificado.
Paragrafo Unico — O Certificado a que se refere o “caput” deste artigo sera assinado pelo Pro-
Reitor e Coordenador do Curso de Graduagéo.

Capitulo XV
Das Disposicoes Gerais
Art. 30° - As situacdes omissas nesta Politica serdo resolvidas pelo Colegiado de Curso.
Art. 31° - Esta Politica entrardo em vigor na data de sua aprovacdo pelos Conselhos

Superiores.

Prof. Dr. Jodo Carlos de Souza Cortes Junior
Coordenador do Curso de MEDICINA
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